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Bilaga C Jamforelse mellan SS 62 40 70 och FR2000

$5624070 FR2000 Utgava 2005-07-01
0 Introduktion

1 Omfattning

2 Normativ hanvisning

3 Termer och definitioner

4 Ledningssystem for kompetensforsorjning

4.1 Allmant 1.7
4.2 Dokumentationskrav -
4.2.1 Allmant 9.1,9.2
4.2.2 Styming av specificerade dokument 9.1,9.2
4.2.3 Styrning av redovisande dokument 9.3

5 Ledningens ansvar

5.1 Verksamhetsplanering

5.2 Kompetenspolicy 1.2
5.3  Ansvar och befogenheter 1.5
5.4 Relation till arbetsmarknaden

5.5 Ledningens genomgang 1.6

6 Resurser

6.1  Ledningens representant 1.6
6.2  Processansvarig

7 Kompetensforsérjningsprocessen

7.1 Allmént 1.10
7.2 Kompetensanalys 1.10
7.2.1 Kompetensbehov

7.2.2 Kompetenskartlaggning

7.2.3 Kompetensgap

7.3 Kompetensplanering 1.10
7.3.1 Langsiktiga och kortsiktiga kompetensmal 13
7.3.2 Kompetensforsérjningsplan

7.3.3 Kompetensutvecklingsplan
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Genomfora

Utvérdering

Overvakning, métning, analys o. férbttring
Allmant

Overvakning och méatning

Intern revision av ledningssystem

Overvakning och méatning av processer
Analys

Forbattring

Standiga forbattringar

Korrigerande atgarder

Forebyggande atgarder
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