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Nyckeln till framgång med FR2000

Bilaga C Jämförelse mellan SS 62 40 70 och FR2000

SS 62 40 70	 FR2000 Utgåva 2005-07-01

0	 Introduktion	

1 	 Omfattning	

2 	 Normativ hänvisning	

3 	 Termer och definitioner	

4 	 Ledningssystem för kompetensförsörjning	

4.1 	 Allmänt	 1.7

4.2 	 Dokumentationskrav	 -

4.2.1 	Allmänt	 9.1, 9.2

4.2.2 	Styrning av specificerade dokument	 9.1, 9.2

4.2.3 	Styrning av redovisande dokument	 9.3

5 	 Ledningens ansvar	

5.1 	 Verksamhetsplanering	

5.2 	 Kompetenspolicy	 1.2

5.3 	 Ansvar och befogenheter	 1.5

5.4 	 Relation till arbetsmarknaden	

5.5 	 Ledningens genomgång	 1.6

6 	 Resurser	

6.1 	 Ledningens representant	 1.6

6.2 	 Processansvarig	

7 	 Kompetensförsörjningsprocessen	

7.1 	 Allmänt	 1.10

7.2 	 Kompetensanalys	 1.10

7.2.1 	Kompetensbehov	

7.2.2 	Kompetenskartläggning	

7.2.3 	Kompetensgap	

7.3 	 Kompetensplanering	 1.10

7.3.1 	Långsiktiga och kortsiktiga kompetensmål	 1.3

7.3.2 	Kompetensförsörjningsplan	

7.3.3 	Kompetensutvecklingsplan	
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7.4 	 Genomföra	 1.10, 3.4, 5.2, 8.1

7.5 	 Utvärdering	 1.8, 1.9

8 	 Övervakning, mätning, analys o. förbättring	

8.1 	 Allmänt	

8.2 	 Övervakning och mätning	 1.3

8.2.1 	Intern revision av ledningssystem	 1.11

8.2.2 	 Övervakning och mätning av processer	
8.3 	 Analys	 1.6
8.4 	 Förbättring	
8.4.1 	 Ständiga förbättringar	 1.9.1
8.4.2 	 Korrigerande åtgärder	 1.9.2
8.4.3 	 Förebyggande åtgärder	 1.9.3


